Raport privind stadiul implementdrii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2021-2025 la nivelul
U.A.T. Comuna Buciumnei in anul 2023

1. Introducere

Activitatea U.A.T. Comuna Buciumeni a vizat, in anul 2023, consolidarea calitatii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii,
eficacitatii si suprematiei interesului la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Buciumeni.

2. Activitafi realizate

A fost elaborati analiza de riscuri si vulnerabilitdi la coruptie si au fost adoptate diverse
instrumente de prevenire a coruptiei (registrul abtinerilor in situatii de conflicte de interese,
registrul incidentelor de integritate, chestionare de evaluare a cunostintelor angajatilor cu privire
la cunoasterea mecanismelor de prevenire a coruptiei, evaluarea anonima a integritatii si calitatii
serviciilor publice etc.).

Prin dispozitia nr139/28.03.2022 a fost desemnat coordonatorul pentru implementarea SNA
2021-2025: de asemenea a fost stabiliti persoana de contact la nivel de expert pentru
implementarea SNA 2021-2025. A fost aprobatd declaratia ,,DECLARATIA privind asumarea
unei agende de integritate organizafionala pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticorupfie 2021 — 2025, la nivelul UA.T. COMUNA BUCIUMENT". Declaratia privind
asumarea agendei de integritate a fost publicatd conform dispozitiilor legale privind transparenta.
Au fost analizate principalele atributii U.A.T. Comuna Buciumeni in acord cu numarul estimat
de beneficiari si cu bugetul alocat si au fost stabilite atributiile cele mai vulnerabile din
perspectiva competentei exclusive (situatiei de monopol), puterii de a lua decizii (puterii
discretionare) si raspunderii/ transparentei. Pentru atributiile cele mai vulnerabile au fost stabilite
ameninatile si masurile de remediere, fiind finalizata analiza de riscuri si vulnerabilitati.

Pe parcursul anului 2023, coordonatorul pentru implementarea SNA 2021-2025 a prezentat la
nivelul entitdtii publice mecanismele pretabile pentru prevenirea coruptiei. Astfel angajatii
entitatii publice au luat cunostintd de actiunile/ inactiunile adecvate in situatii generatoare de
coruptie.

A fost elaborat si adoptat planul de integritate al U.A.T. Comuna Buciumeni. Planul de
integritate al instituiei noastre a fost transmis catre MDLPA in data de 21.03.2023.

Din planul de integritate al instititiei noastre au fost indeplinite urmatoarele masuri:

Termen Stadiul
Misuri Indicatori de performanti Surse de verificare de realiziirii
realizare

OBIECTIV 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL
ORGANIZATIONAL

1.1. Adoptarea si distribuirea | Declarafie adoptata; Declaratie semnatd; Trim. 1| Implementat
in cadrul U.A.T. Comuna | Declaratie distribuita: Agenda de integritate | 2023
Buciumeni a  declaratiei | Agenddi  de integritate | organizationald semnata
privind asumarea unei agende | organizationala




de integritate organizajionald

1.2. Publicarea pe site-ul | Declaratie publicata Site-ul U.AT. Comuna | Trim. [ | Implementat
institutici a declaratiei privind Buciumeni: 2023
asumarea unei agende de
integritate organizationald
1.3. Desemnarea | Act administrativ emis Semnaturile persoanclor | Trim. [ | Implementat
coordonatorului  si  a unei nominalizate in grupul de lucru. 2023
persoanc de contact pentru luarca la cunostinid a
responsabile de implementarea prevederilor dispozitiei:
Strategici Nationale Propuneri primite de la angajali:
Anticoruptic 2021-2025
1.4. Adoptarea si distribuirea | Plan de integritate adoptat: | Minuta in care se consemneazd | Trim. [ | Implementat
in cadrul U.A.T. Comuna | Persoane desemnate pentru | rezultatele dezbaterilor: 2023
Buciumeni a planului  de | monitorizareaimplementarii | Plan de integritate aprobat:
integritate. urmare consultdrii [ planului de integritate: Semndtura de luare la cunostinta
angajatilor i a evaluarii de | Tipuri de resurse efectiv | a personalului cu privire la
risc si asigurarea resurselor | alocate Planul de integritate
necesare implementarii
acestuia
1.5. Publicarca pe site-ul [ Plan de integritate publicat | Site-ul U.A.T. Comuna | Trim. T | Implementat
U.A.T. Comuna Buciumeni a Buciumeni: 2023
planului de integritate
1.6. Evaluarca anuald a | Raport de evaluare intocmit | Registrul riscurilor de coruplic: Anual Implementat
modului de implementare a | i publicat pe site-ul UAT. | Planul  de implementare @
planului  de integritate i | Comuna Buciumeni: masurilor de interventie:
adaptarea acestuia la riscurile | Plan de integritate adaptat | Raportul privind procesul  de
si vulnerabilitatile nou aparute | conform  riscurilor  si | gestionare a riscurilor
vulnerabilitatile si publicat
pe site-ul U.AT. Comuna
Buciumeni, daci este cazul
1.7. Identificarca, analizarea. | Registrul  riscurilor  de | Plan de implementare a masurilor Anual Implementat
evaluarea §i  monitorizarea | coruplie completat: de interventie a vulnerabilitatilor/
riscurilor de coruptie. precum | Numar  de  riscuri  si [ riscurilor de coruptie
si stabilirea i implementarea | vulnerabilitagi identificate:
masurilor de  prevenire si | Numar de  masuri de
control al acestora: interventie:
Formarca profesionala a
membrilor  Grupului  de
lucru  pentru  aplicarea
efectiva a metodologiei de
evaluare a riscurilor
1.8. Identificarea. evaluarea si | Rapoarte intocmite: Raport anual privind | Anual Implementat
raportarca unitara a | Numdr de incidente | desfasurarea procesului de
incidentelor de  integritate, | identificate: gestionare a riscurilor:
precum si  stabilirea unor | Numir si tipul de masuri de
masuri de prevenire si/sau | prevenire  si/sau  control
control  urmarc  producerii | luate
acestora:
1.9. Autoevaluarea periodicd a | Raport de autoevaluare: Raport anual de autocvaluare Anual Implementat

gradului de implementare a
masurilor  de  transparentd
institutionala si prevenire a
coruptiei (Anexa 3 la SNA —
inventarul masurilor)

Date si informatii colectate
pentru  toti indicatorii
cuprinsi in inventar

privind desfasurarea procesului
de implementare a masurilor de

transparentd  §i  prevenire  a
coruptiei:




Obiectiv 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

32 Consolidarea | Numarul personalului | Evaluarea personalului Permanent | Implementat
profesionalismului in cariera | evaluat Recrutarea personalului
personalului  din  sectorul | Numarul si tipul mésurilor
public. inclusiv prin aplicarca | dispuse urmare cvaluarilor
efectiva a mecanismelor de | realizate
evaluare  a  performanielor. | Numarul posturi de
evitarea numirilor temporare | conducere ocupate cu titlu
in  functiile  publice  de | permanent
conducere.  transparentizarca | Procenwl  posturilor  de
procedurilor de recrutare in | conducere ocupate cu titlu
sectorul public: permanent prin raportarc la
numarul total al posturilor
de conducere din institufie
Numiar s tip de masuri
luate in vederea asiguraririi
vizibilitatii anunturilor
aferente  procedurilor  de
recrutare
2.3, Asigurarca unei protectii | Numar de sesizari | Continutul sesizarilor si solutiile | Permanent | Implementat

elective  a  cetatenilor  care
sesizeazd presupuse incidente
de integritate  savdrsite  de
furnizorii de servicii publice

referitoarc la incidente de
integritate solutionate:

Procentul sesizarilor
referitoare la incidente de
integritate  raportat  la

numirul total de sesizari
inregistrate  la  nivelul
U.AT. Comuna
Buciumeni:
Masuri luate urmare
sesizarilor:
Numar §i tip de masuri de
protectic aplicate  efectiv
cetatenilor

stabilite

Obicctiv 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACI

PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIE]

TATH ADMINISTRATIVE

3.1. Auditarea interna. o data | Numar recomandari | Planul multianual de auditintern: | O data la [ Implementat
la doi ani, a sistemului de | formulate: Rapoarte de audit intern doi ani

prevenire a coruptiei la nivelul | Gradul de implementare a

tuturor autoritdilor publice recomandarilor formulate:

3.2, Consolidarea utilizarii | Plan de integritate adopiat Planul de integritate: Permanent | Implementat
planurilor de integritate ca Raportul anual privind realizarea

instrumente managerialc masurilor  din Planul  de

pentru promovarea integritaii integritate

organizationale

3.3, Aplicarea standardului [ Informatii de interes public | Site-ul U.AT. Comuna | Permanent | Implementat
general  de  publicare  a | publicate conform | Buciumeni

informatiilor de interes public | standardului:

previzut in Anexa 4 la SNA
2021-2025

Numar de compartimente
care incarcd informatii in
website

3. Incidente de integritate si masuri de remediere

Nu este cazul
4. Bune practici

Riscurile si vulnerabilititile la coruptie au fost diminuate considerabil prin cresterea

transparentei actului decizional si prin implementarea procedurilor de sistem.

Se deruleaza activitati care permit informarea eficienta a institutiilor, cetatenilor si autoritatilor

locale,




Consiliul local este informat lunar de catre primar cu privire la activitdtile proprii si ale
compartimentelor din structura organizatorica a primdriei comunei, consilierii avand posibilitatea

si analizeze si sa propuna masuri.
Angajatii din cadrul U.A.T. Comuna Buciumeni prezinta rapoarte periodice consiliului local.

Achizitiile publice se desfisoara in mod transparent, de obicei in mediul online. Planul anual de
achizitii publice parcurge procedura legala de elaborare, analiza, avizare si aprobare.
Fiecare achizitie publica este supusd informdrii, in functie de specificul ei, recurgandu-se la

publicitate prin pag web. presa si SICAP.
S-au luat masuri concrete pentru reducerea timpului de eliberare a diferitelor documente adresate
cetatenilor (adeverinte, atestate, certificate si autorizatii);
Au fost actualizate procedurile de sistem si operationale in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

3.

Dificultati intampinate

Existd o serie de activititi pentru care nu s-a reusit implementarea integrala din cauza personalui
insuficient. a nivelului de pregitire al angajatilor neadecvat indeplinirii atributiilor. a lipsei

resurselor financiare, etc..

Termen Stadiul
Misuri Indicatori de performanta Surse de verificare de realizarii
realizare
OBIECTIV | - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL
ORGANIZATIONAL
1.10. Transmiterea Participarca la reuniunile | Site-ul UAT. Comuna | Permanent | Neimpementat
contributiilor  solicitate  de | platformelor de cooperare: | Buciumeni:
secretariatul  tehnic SNA - si | Transmiterea raporarii | Platforme
participarca la activitatile de | anuale privind
coordonare si monitorizare a | implementarea  masurilor
strategiei previzute  in  strategic.
insotitd de anexele
completate urmare a
colectarii integrale  a
indicatorilor:
Participarea  la  misiunile
tematice de evaluare
Obiectiv 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
2.1.Cresterca  gradului  de | Numar si tip de activitati de | Rapoarte de activitate Permanent | Partial
educatie anticoruplie a | crestere a educatici implementat
cetaenilor  si oficialilor | anticoruptic
publici. cu accent pe drepturile | Numdrul. bencficiarilor
acestora  in relajia  cu | activitafilor de crestere a
autoritatile  si institugiile | educatici anticoruptie
publice si impactul coruptici | Feedback-ul dat de
asupra serviciilor publice: participanii cu privire la
calitatea  activitatilor de
crestere a educatiei
anticoruptie:
Rezultatele  participantilor
inregistrare la testarile de
cvaluare din cadrul
activitajilor de formare in
domeniul anticoruptie
2.4. Formarca unei culturi | Numdr de sesizari | Vizibilitatea U.A.T. Comuna | 2021- Partial
civice de  confruntare @ | transmise de cetdjeni: Buciumeni  pe retelele  de | 2025 implementat
fenomenului coruptici "mici”. | Numir s tip de canale | socializare




inclusiv prin utilizarca noilor
tehnologii (de exemplu, social
media):

utilizate;

Numarde — campanii
constientizare organizate:
Numaractivitati de educatie

de

institutionale. implicit pe cele
ce  vizeazi  aspecle de
integritate

a publicului;

Numarmateriale educative

diseminate:

Numirde mesaje preventive

(postari)  publicate  pe

canalele institutionale de

comunicare online

(Facebook. Instagram,

Twitter, Youtube, etc.)
2.5, Digitalizarca serviciilor Tipuldcscrviciidigilalizatc Pagina/Portalul U.A.T. Comuna Permanent | Partial
carc pot fi automatizate. cu Numdr de utilizatori Buciumeni implementat
scopul de @ reduce Rapoarte de activitate Feedback
probabilitatea materializarii cetateni
riscurilor de coruptie generate
de interactiunea directd cu
angajalii institutici
2.6 Reglementarea Proceduri utilizate Lista de proceduri adoptate 2023- Partial
procedurilor de obtinere cu 2024 implementat
celeritate/in regim de urgenta
a avizelor/documentelor emise
de institutie
Obiectiv 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL §I A CAPACITATH ADMINISTRATIVE
PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI
3.4, Consolidarca capacitdtii [ Resurse umane | Rapoarte de activitate Permanent | Partial
structurilor de control | suplimentare alocate Nr. implementat
administrativ. inclusiv.  de | controale realizate
audit intern de a identifica | Numarul de recomandari
riscurile  §i vulnerabilitatile | implementate

Obiectiv 4 — CRESTEREA INTEGRITATII, REDUCEREA

VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE

11 Crearca unui cadru de | Un ghid privind claborarea | Ghidurile si procedurile adoptate | 2024 Neimplementat
uniformizare  a procedurilor procedurilor

administrative disponibile la Numar de tematici care au

nivelul UAT-urilor. reducand | fost avute in vedere pentru

astfel gradul de vulnerabilitate | elaborarea ghidului

4,2, Digitalizarca procesului | Dezvoltare platforma Platforma online la nivel national | 2024 Neimplementat
de obtinere a autorizagiilor (in online la nivel national | pentru procedurile administrative

ceea ce priveste cele cinci | pentru procedurile | identificate ca fiind cele mai

proceduri administrative | administrative identificate | vulnerabile la coruptic

descrise in cadrul Studiului [ ca  fiind  cele mai

privind analiza procedurilor vulnerabile la coruptie

administrative care sunt cele

mai vulnerabile la coruptie ) si

minimalizarca interactiunii

dintre functionarul public si

cclafean

13. Actualizarca anuald a Indexul integritatii  in | Indexul integritatii in | Anual Partial
scorului index al integritatii in administratia publica locald administratia publici locald implementat
cadrul administraiei publice | actualizat si publicat

locale

4.4. Realizarca unor | Numar si tip de activitafi | Numdr de proiecte/activitati | Anual Partial
proiccte.-’acliviial,i in comun cu | desfasurate realizate implementat
participarca autoritatilor | Sustenabilitatea

publice locale si a | proiectelor/activitagilor

reprezentantilor societdtii | realizate




civile. avind ca obiectiv | Feed-backul grupului {inta

prevenirea coruptiei,

promovarea eticii si

integritatii

4.5, Stabilirea unor conditii de | Numdr si tip de conditii | Conditiile de eligibilitate 2023- Neimplementat
eligibilitate din perspectiva | stabilite 2024

cadrului de integritate | Procedurd/mésuri de

aplicabil pentru  APL in | monitorizare a indeplinirii

vederea accesdrii fondurilor | conditiilor

publice Act normativ adoptat

4.6. Transparentizarea | Numar  de  informatii | Procedurile derulate 2023- Neimplementat
procedurilor de alocare de | publicate 2024

fonduri  prin
nationale de  investitii = si
eficientizarea  mecanismelor
de colectare §i publicare de
date referitoare la
implementarea proiectelor
finantate prin program.

programele

Mecanisme de colectare si
publicare de date referitoare
la implementarea
proiectelor functionale

6. Alte comentarii (daca e cazul)

Primarul Com

PAV

q{lei Buciumeni,
L ION




