ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA BUCIUMENI
PRIMAR

DISPOZITIE nr. 134 din 06.07.2020

pentru modificarea si completarea Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de
vacantid pentru personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei
Buciumeni, in perioada 2019-2020, aprobat prin Dispozitia Primarului nr.223/13.06.2019

Primarul comunei Buciumeni,judetul Dambovita ,
Avand in vedere:

> Referatul Compartimentului Buget, Contabilitate, Achizitii Publice, inregistrat sub
nr.5304/06.07.2019, prin care propune modificarea si completarea Regulamentului intern
privind acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului comunei Buciumeni in perioada 2019-2020, aprobat prin Dispozitia
Primarului nr.223/13.06.2019;

» Prevederile art.1 din O.U.G. nr. 35/2020 privind modalitatea de emitere si prelungirea
valabilitatii voucherelor de vacanta, in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea COVID-19 “Voucherele de vacanta aferente anului 2020 se emit doar pe suport
electronic.”;

» Prevederile art.36 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.114/2018
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative gi prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> Prevederile art.1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, aprobata prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare;

> Prevederile art. 2 si 3 din Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Hotararea Consiliului Local Buciumeni nr.10/20.02.2020 privind aprobarea bugetului
local al comunei Buciumeni pe anul 2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin.(1) litb) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE:

Art.l. Se modifica si se completeaza Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de
vacantd pentru personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei
Buciumeni, in perioada 2019-2020, aprobat prin Dispozitia Primarului nr.223/13.06.2019,
astfel:

Articolul 1, alineatele (1), (2) si (3) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,,Art.1.(1) In scopul recuperdrii capacitati de muncé, a intretinerii capacitatii de
munca si a motivarii personalului — functionari publici si personal contractual — din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Buciumeni, angajatorul acorda acestora, in
perioada 1 ianuarie 2020- 31 decembrie 2020, vouchere de vacanta pe suport electronic, in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificérile si completarile ulterioare, art. 36 alin. (1) din
OUG nr. 114/2018, privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene, cu modificarile si completarile ulterioare si OUG nr.35/2020.”

,»(2) Valoarea totala a voucherelor de vacanta este de 1450 de lei.”

,»(3) Voucherele de vacanta se acordd pe suport electronic, iar valabilitatea
acestora este de un an de la data alimentarii suportului electronic, termen ce poate fi
modificat in functie de legislatie.”



Articolul 2, alineatele (1) si (4) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,,Art.2.(1) Voucherele de vacanta pe suport electronic pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Buciumeni care beneficieaza de program
partial de lucru se acorda proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau
durata contractului de munca in anul 2020, exprimata in zile calendaristice.”

,,(4) In cazurile in care personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Buciumeni a fost prezent partial la locul de muncé in perioada de
referintd din diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarce din concedii, etc.),
voucherele de vacanta se vor acorda proportional cu perioada lucrata, dupa urmatorul mod
de calcul: suma de 1450 lei se imparte la 366 zile calendaristice in anul 2020 si se
inmulteste cu numarul de zile calendaristice lucrate cu rotunjire la 0,50.

Prevederile art.3 isi inceteaza aplicabilitatea.

Articolul 5, alineatul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,Art. 5.(1) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta pe
suport electronic acordate pentru anul in curs si neutilizate ori necuvenite, potrivit
prevederilor legale, dupa cum urmeaza:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate,
b) la data incetarii raporturilor de munca.”

Dupa articolul 5 se introduce un nou articol, articolul 521, cu 8 alineate care vor avea
urmatorul cuprins:

Art.51.(1) Compartimentul Buget, Contabilitate, Achiziii Publice va intocmi pe suport
de hartie si in format electronic lista cu persoanele indreptatite sa beneficieze de vouchere
de vacanta pe suport electronic, conform modelului de mai jos:

[Nr.crt | Nume prenume | CNP [ Valoare totala vouchere |

(2) Compartimentul Buget, Contabilitate, Achizitii Publice intocmeste contractul
pentru achizitionarea voucherelor de vacanta pe suport electronic cu respectarea legislatiei
in vigoare privind acordarea voucherelor de vacanta, dar si in conformitate cu legea privind
achizitiile publice.

(3) Contractul se semneaza de catre persoanele autorizate, se supune
obligatoriu vizei de control financiar preventiv si cuprinde:

- contravaloarea voucherelor de vacanta pe suport electronic;

- necesarul estimat de vouchere de vacanta pe suport electronic;

- informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanta
- conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

- modul de administrare si utilizare al voucherelor pe suport electronic;

- procedura de inlocuire sau de blocare a voucherelor in caz de furt sau pierdere;

- costurile inlocuirii;

- obligatia unitatii emitente de a pastra in conditii de siguranta datele primite de la
angajatori si de a nu. le utiliza in alte scopuri decat cel pentru care au fost primite;

- obligatia angajatorului de a instrui salariatii sa nu vanda si sa foloseasca voucherele de
vacanta pe suport electronic doar cu scopul de a achizitiona servicii de cazare, alimentatie
publica, transport, tratament balnear, agrement.

(4) Compartimentul Buget Contabilitate, Achiziti Publice va transmite
operatorului comanda avand atasata lista cu persoanele indreptatite sa beneficieze de
vouchere de vacanta pe suport electronic potrivit alin.(1) lit. “c” din Regulamentul European
679/2016 G.D.P.R., privind protectia datelor cu caracter personal.

(5) Dupa achizitionarea voucherelor, evidenta contabila precum si distribuirea
acestora se va asigura de catre Compartimentul Buget, Contabilitate, Achizitii Publice, in
conditiile art.10 din H.G. nr. 215/2009 cu modificarile si completarile ulterioare si va
organiza o evidenta proprie potrivit formularelor prevazute in anexele nr.2, nr.4, nr.6 din
respectivele Norme Metodologice, persoanele responsabile fiind persoanele care intocmesc
statele de plata.



(6) Pentru urmarirea contractului de prestare incheiat intre Comuna Buciumeni
si prestator este necesar acordul individual al salariatului cu privire la utilizarea datelor cu
caracter personal(Regulamentul European 679/2016 G.D.P.R).

(7) Platile reprezentand voucherele de vacanta se efectueaza de catre
Compartimentul Buget, Contabilitate, Achizitii Publice, cu respectarea fazelor cheltuielilor
bugetare.

(8)Suportul electronic emis de unitatile emitente trebuie sa aiba inscrise sau
stocate intr-un alt mod elementele obligatorii prevazute de legislatie:

- Emitentul si datele sale de identificare;

- Angajatorul si datele sale de identificare;

- Numele, prenumele si codul numeric personal al angajatului care este in drept sa
utilizeze voucherul de vacanta;

- Perioada de valabilitate a suportului electronic;

- Perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacanta;

- Interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unitatile afiliate,
imprimata pe versoul suportului electronic;

- Numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

- Elementele de siguranta a suportului electronic;

. Cuvintele “ VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC, cu litere majuscule pe fata
suportului electronic;

- Contine elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.

Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 6. Voucherele de vacanta pe suport electronic se vor distribui numai dupa
achitarea contravalorii nominale totala si a costurilor legate de emiterea voucherelor de
vacanta pe suport electronic de catre unitate.”

Artll Celelalte prevederi ale Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de
vacantd pentru personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei
Buciumeni, in perioada 2019-2020, aprobat prin Dispozitia Primarului nr.223/13.06.2019,
raman neschimbate.

Artlll Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispoziti se obliga toate compartimentele
Aparatului de Specialitate ale Primarului comunei Buciumeni, iar pentru inregistrare si
comunicare, secretarul general al comunei.
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