JUDETUL DIMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI BUCIUMENI
Nr. 4221 04202

RAPORT
privind activitatea asistentilor personali pe semestrul I, anul 2019

Avand in vedere prevederile art.29, alin.1 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia Si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Compartimentul de Asistenta Sociala,
Autoritate Tutelara, Asistentd Personald din cadrul Primariei comunei Buciumeni are obligatia
de a prezenta semestrial, Consiliului Local, un raport care sa contina date referitoare la :

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

c) informatii privind numarul asistentilor personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii nr.448/2006 republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, rolul autoritatilor locale este de a monitoriza in conditii optime atributiile ce le revin
asistentilor personali, in vederea ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat
acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea
intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Dinamica angajarii asitentilor personali:

Raportat la perioada lulie — Decembrie 2019, au fost angajati 8 asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav si s-a incetat contractul individual de munca pentru doi asistenti
personali, motivul fiind decesul persoanei cu handicap grav.

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav
si a sumelor platite lunar, reprezentand salarii, pe semestrul Il, anul 2019, situatia se prezinta
astfel:

Luna IULIE AUGUST | SEPTEMBRIE | OCTOMBRIE | NOIEMBRIE | DECEMBRIE
Nr. 12 13 13 13 ! 19 18
asistenti | ‘
Personali | -
Sume | 26793 | 29038 20038 | 29038 | 41777 39617
Platite |

Cu privire la evolutia numarului de indemnizatii lunare, pe semestrul 1l, anul 2019,
situatia se prezinta astfel:

Luna [ULIE | AUGUST | SEPTEMBRIE | OCTOMBRIE | NOIEMBRIE | DECEMBRIE i
Nr. 50 52 50 ' 52 49 50
indemnizatii | ! ) |
Sume 63150 65474 62089 | 65676 61887 63150 |
Platite i , N




Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna, corelat cu lipsa centrelor de tip respiro in comuna Buciumeni .

In semestrull I, anul 2019, un numar de 4 asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav au depus cereri privind acordarea concediului de odihna.

Conform art.37 din Legea nr.448/2006, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, in perioada concediului de odihna al asistentului personal, angajatorul are obligatia
de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal.

In situatia Tn care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal,
persoanei cu handicap grav i se acorda indemnizatia prevazuta la art.43 alin.(1) sau gazduirea
intr-un centru de tip respiro.

Referitor la acest aspect precizam ca pe raza comunei Buciumeni nu exista centre de
tip respiro, asadar s-a aplicat altenativa legala stabilita prin prevederile art.37, alin.3 din Legea
448/ 2008, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, aceea de a acorda persoanei
cu handicap grav o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal gradatia O,
stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de salarizare a personalului platit
din fonduri publice.

Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti.

in data de 26.06.2018 a fost instruit personalul angajat in functia de asistent personal al
persoanei cu handicap grav, in vederea actualizarii informatiilor si cunostintelor de baza ale
asistentului personal, despre ingrijirea si protectia persoanei cu handicap. La instruire au fost
prezentate prevederile Legii nr.448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
s-au purtat discutii cu privire la ingrijirea persoanelor cu handicap grav si au participat 11
asistenti personali angajati in cadrul Primariei comunei Buciumeni.

Mentionam ca asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, anganjati pe
parcursul semetrului Il al anului 2019, au fost instruiti in cadrul DGASPC Dambovita.

Numarul de controale si problemele sesizate.

Verificarile efectuate de catre persoana cu atributii in domeniul asistentei sociale din
cadrul Primariei comunei Buciumeni au avut ca scop modul in care sunt indeplinite obligatiile
contractuale ale asistentului personal. In acelasi timp s-a urmarit si verificarea lunara si
semestriald a rapoartelor de activitate ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav.

In urma controalelor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu s-au inregistrat
probleme deosebite.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav are obligatia sa sesizeze asistentul
social din cadrul primariei comunei Buciumeni, in termen de 48 de ore, despre orice modificare
survenita in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap grav.

Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap grav — indemnizatia
lunara pentru persoanele cu handicap grav, in cazul celor care opteaza pentru aceasta forma
de protectie in locul asistentului personal. Mentionam ca la sfarsitul semestrului Il, anul 2019,
un numar de 50 de persoane beneficiaza de indemnizatie pentru persoana cu handicap grav.

In semestrul 1l, anul 2019, au fost eliberate 5 legitimatii de parcare gratuita pentru
persoanele cu handicap.

In semestrul I, anul 2019 apreciem ca servicile sociale de care au beneficiat
persoanele cu handicap grav din partea asistentilor personali, au fost de buna calitate, fiind
realizate cu respectarea prevederilor Legii nr.448/2006, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.
Inspector, Mé.
Baboi Maria Magdalena ‘



