Veniturile salariale ale personalului din cadrul Aparatului de Specialitate
al Primarului comunei Buciumeni, judetul Damabovita

la data de 31.03.2019

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
VALOARE COEFICIENT : 2080 lei

Nr. Functia Coeficient * Salariu de baza
Crt.

1. PRIMAR 4,5 9360

2. VICEPRIMAR 3,5 7280
FUNCTII DE CONDUCERE

Nr. Functia Coeficient * Salariu de baza
Crt.

L SECRETAR 3.5 : 7280




FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr. Functia Gradul Nivelul Gradatia de vechime
Crt Profesional studiilor
Coef Salariu Coef Salariu Coef Salariu Coef Salariu Coef Salariu Coef Salariu
Gr.0 de baza Gr.1 de baza gr.2 de baza Gr.3 de baza Gr. 4 de baza Gr.5 de baza
7.5% 12,5% 17,5% 20% 22.5%
Superior S 2,1 4368 2,26 4701 2,37 4930 2,49 5179 2,55 5304 2,61 5429
1. INSPECTOR Principal S 1.8 3744 1,94 4035 2,03 4222 2,13 4430 2,18 4534 2,23 4638
Asistent S 1,5 3120 1,61 3349 1,69 3515 1,77 3682 1,81 3765 1,85 3848
Debutant S 1,3 2704 1.4 2912 1.47 3058 1,54 3203 1,57 3266 1,61 3349
2 REFERENT Superior M 1,6 3328 1,72 3578 1.8 3744 1,89 3931 1,94 4035 1,99 4139
Principal M 1.4 2912 1.5 3120 1,58 3286 1,66 3453 1,70 3536 1,74 3619
Asistent M 1,2 2496 1,29 2683 1,35 2808 1,42 2954 1,45 3016 1,49 3099
Debutant M 1,1 2288 1,18 2454 1,24 2579 1,30 2704 1,33 2766 1,36 2829

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE PE GRADE PROFESIONALE

Nr. Functia Gradul Nivelul Gradatia de vechime
Crt Profesional studiilor
Coef Salariu Coef Salariu Coef Salariu Coef Salariu Coef Salariu Coef Salariu
Gr.0 de baza Gr.l de baza gr.2 de baza Gr.3 de baza Gr. 4 de baza Gr.5 de baza
7,5% 12,5% 17.5% 20% 22,5%
Gradul [ A S 2,1 4368 2,26 4701 2,37 4930 2,49 5179 2,55 5304 2,61 5429
1. INSPECTORDE | Gradul | S 1.8 3744 1,94 4035 2,03 4222 2,13 4430 2,18 4534 2,23 4638
SFECIALITATE ["Gridul 1y S 15 3120 1,61 3349 1,69 3515 1,77 3682 1,81 3765 1,85 3848
Debutant S 1,3 2704 1.4 2912 1,47 3058 1,54 3203 1,57 3266 1.61 3349
2. CONSILIER Gradul 1 A S 2,1 4368 2,26 4701 2:37 4930 2.49 5179 2,55 5304 2,61 5429
PERSONAL
PRIMAR




FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE PE TREPTE PROFESIONALE

Nr. Functia Gradul Nivelul Gradatia de vechime
Crt Profesional studiilor
Coef Salariu Coef Salariu Coef Salariu Coef Salariu Coef Salariu Coef Salariu
Gr.0 de baza Gr.l de baza gr.2 de baza Gr.3 de baza Gr. 4 de baza Gr.5 de baza
7.5% 12,5% 17.5% 20% 22,5%
MUNCITOR Treapta 11 M:G 1,05 2184 i e 2350 1,18 2454 1,24 2579 1,27 2642 1,30 2704
1. CALIFICAT
2. | MUNCITOR Treapta | M;G 1,03 2142 1,1 2288 1,15 2392 1,21 2517 1,24 2579 1,27 2642
NECALIFICAT
3. SOFER Treapta I M:G 1,1 2288 1,18 2454 1,24 2579 1,30 2704 1,33 2766 1,36 2829
4. SOFER Treapta Il M;G 1,05 2184 1,13 2350 1,18 2454 1,24 2579 1,27 2642 1,30 2704
5. PAZNIC M:G 1,1 2288 1,18 2454 1,24 2579 1,30 2704 1,33 2766 1,36 2829
6. GUARD M:G 1,03 2142 1,1 2288 1,15 2392 1.21 2517 1,24 2579 1,27 2642

Alte drepturi in bani

Nr. Denumirea drepturilor in bani Baza legala Modalitate de calcul Sume lei
crt.
1 Drepturi salariale pentru activitatea de Disp/262/18.07.2017 10% din salariul de baza 464,00
control financiar preventiv
L

Indemnizatia de hrana reprezinta a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata si se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin.(1) din Legea—cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice [(2x2080):12=347 lei].

Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei s-a stabilit fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar , potrivit prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017.
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